REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DE NUSGREM

ANEXO 3:
cODIGO ETICO

EXPOSICION DE LOS MOTIVOS

Desde la Asociacién Nacional de Estudiantes Universitarios de Ciencias Fisicas,
y teniendo en cuenta la experiencia de otras asociaciones de estudiantes
universitarios, hemos llegado a la conclusién de que un documento donde
quede fijado el c6digo ético era necesario.

Por tanto, se trata de una serie de lineas generales de actuacion, que pueden
servir tanto para las decisiones que tome el equipo actual, como para evitar
que los representantes que tomen el relevo se vean en las mismas
encrucijadas que ya se nos han planteado, y puedan tener una referencia a la
que atenerse.

TiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objetoy !Vaturaleza.
Articulo 2. Valores Eticos.
Articulo 3. Cédigo de Conducta.

TiTULO Il. ORGANIZACION.

Articulo 4. Comision Etica.
Articulo 5. Competencias.
Articulo 6. Funciones.
Articulo 7. Decisiones.

TiTULO I11l. CONVENIOS.

Articulo 8. Requisitos.
Articulo 9. Colaboraciones.
Articulo 10. Donaciones.
Articulo 11. Patrocinios.
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TiTULO IV. FINANCIACION.

Articulo 12. Presupuestos y Subvenciones.
Articulo 13. Administraciéon Econémica.

TiTULO V. INCUMPLIMIENTO.
Articulo 14. Incumplimiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y Naturaleza.

El presente cédigo tiene por objeto velar porque todas las actuaciones
efectuadas por los miembros de la Asociacion Nacional de Estudiantes
Universitarios de Ciencias Fisicas, en adelante NUSGREM, se hagan con la
aprobaciéon del Pleno, y siempre en funcién y por el interés de los/las
estudiantes.

El cddigo tiene naturaleza orgdnicay es un acuerdo del Pleno, como base de
principios a seguir por la Comisién Ejecutiva, al igual que todos los miembros
de NUSGREM.

Articulo 2. Valores Eticos.
NUSGREM regird sus actuaciones por los siguientes valores:

1. Liderazgo: Ser un apoyo y una guia para todos/as aquellos/as
estudiantes a los/las que representamos.

2. Calidad: Continuo cambio y adaptacion a lo que los estudiantes
demanden de manera clara, eficaz y eficiente.

3. Confianza: Las relaciones entre los miembros se basaran en la
confianza mutua.
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4. Transparencia: La informacién difundida interna y externamente
por la asociacién serd relevante, de calidad, accesible y fiable.

5. Integridad: El comportamiento de la asociacion y de sus
integrantes se fundamentard en la rectitud, la honestidad y la
coherencia entre la practica y los valores de este codigo.

6. Colaboracion y pasién: Una colaboracién continua, tanto con las
universidades como con las instituciones de nuestra rama
ademas de un compromiso con nuestros deberes por la creencia
en ellos.

7. Responsabilidad: NUSGREM rendira cuentas de sus actuacionesy
seran evaluadas; se sometera a control por sus integrantes; y se
favorecerd un debate de calidad sobre sus actuaciones.

Articulo 3. Cédigo de Conducta.

1. Derechos humanos y libertades publicas: NUSGREM vy sus
integrantes respetaran la dignidad humana en todas sus
actuaciones.

2. Conflicto de intereses: Se evitardn todas las situaciones que
pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personalesy
politicos dentro de la asociacion.

3. Fomento de la participacion interna: NUSGREM fomentara
activamente la participacion y la formacion de sus integrantes.

4. Organizaciény funcionamiento democraticos: Todas las personas
son iguales dentro de NUSGREM, al disponer de los mismos
derechos. Se evitara cualquier tipo de discriminacién, y a sea por
sexo, género, raza, religion u otros motivos. Se protegera
efectivamente el derecho de todos los miembros a exponer
libremente sus ideas; las decisiones se adoptaran de forma
democratica, garantizando que se respeta el derecho de las
minorias a expresar y defender sus posturas.

5. Congruencia de las actividades: Habrd coherencia entre las
actividadesy las finalidades que persigue NUSGREM.
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Comunicacién e informacion: NUSGREM se esforzard en difundir
sus proyectos entre los/las estudiantes de las diferentes
universidades espafnolas ademds de hacer comunicados de
prensa, asi como publicaciones en todos sus medios propios.

Relaciones con otras asociaciones: Se basaran en el respeto a la
autonomia, la confianza, la transparencia y la puesta en comun
de conocimiento, experiencia y capacidades, con el fin de
alcanzar objetivos comunes y el beneficio mutuo.

TiTULO II
ORGANIZACION

Articulo 4. Organo de control

La comisidon reguladora, formada tal como se define en el RRI, serd el
organismo encargado de velar por el cumplimiento del presente Cédigo ético,
tanto durante los plenos como en periodo interplenario.

Articulo 5. Competencias.

A las competencias atribuidas por el RRI, habra de anadirsele las siguientes:

1.

Estudiar y tramitar los procedimientos de adhesién al cédigo
para posterior aprobacién en el Pleno de NUSGREM.

Fomentar la difusién y el conocimiento del cédigo.

Promover su seguimiento por parte de los miembros y de las
entidades o empresas que participen apoyando a NUSGREM.

Velar por su cumplimento entre los miembros.

Interpretar el cédigo y asesorar, a la Comisidon Ejecutiva y a
cualquier miembro, de su aplicacién.

Recibir quejas y sugerencias de NUSGREM y de sus miembros.

Destitucién de érganos unipersonales de la Asociacién que no
cumplan con las funciones que se les atribuyen.

En el caso de la destitucion unipersonal o de un 6rgano/comision
la Comision Reguladora podrd interpretar el Cédigo Etico y
dictaminar sentencia segin convenga en los Estatutos, RRI y
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Cédigo Etico siendo el dictamen realizado por la Comisién
Ejecutiva, ademas la Comisiéon Requladora es capaz de
tirar/suspender a la Comision Ejecutiva, pero que también tendrd
que, una vez disuelto la Comision Ejecutiva, dar los motivos ante
la Asamblea Plenaria, pudiendo esta misma disolver la Comisiéon
Reguladora si ve que no ha realizado correctamente su trabajo.

Articulo 6. Funciones.

A las funciones atribuidas a la Comision Reguladora por el RRI, se le afadiran
las siguientes:

1. La comisién podra actuar de oficio o a peticion fundamentada de
cualquier interesado.

2. La comision podrd pedir cualquier acreditacion de hechos, la
presentacion de informes y/o la declaracion de sus
representantes respecto a determinados aspectos de su
actividad relacionados con el cumplimiento del cédigo.

3. Lassesiones seran siempre que la situacion asi lo aconseje.

4. La comision emitird un informe anual sobre el funcionamiento y
el grado de cumplimiento del cédigo ético, que llevara a la
Presidencia de NUSGREM.

TiTULO 1Nl
CONVENIOS
Articulo 7. Requisitos.

1. NUSGREM velara porque todas sus relaciones:
1.1 Compartan los objetivos o las motivaciones de NUSGREM
en los eventos.
1.2 No condicionen la actuacién o las decisiones de NUSGREM.
1.3No afecten negativamente a la intencién y desarrollo de
los eventos, actuaciones, actividades o proyectos que
desarrollen.
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2. La asociacién no establecerd relaciones que promuevan
intereses:
2.1 Con connotaciones o vinculos racistas, sexistas,
homéfobos, o de cualquier tipo de discriminacion.
2.2 De caracter o vinculacion partidista.
2.3 De caracter o vinculacion confesional.

Articulo 8. Colaboraciones.

1. En los eventos y actividades que organice, NUSGREM podra
aceptar la colaboraciéon de cualquier entidad externa que se
preste a ello, siempre que cumplan los principios de NUSGREM y
los requisitos recogidos en el articulo nimero siete.

2. La Asociacién prestard especial atencién en colaborar con 6rganos
de representacion exterior, ya sean Consejos de Estudiantes y
Delegaciones de Estudiantes a nivel provincial, regional o estatal,
siempre y cuando existan unos principios y unos fines comunes.

Articulo 9. Donaciones.

1. NUSGREM podra aceptar donaciones siempre que no contradiga
los principios generales recogidos en el articulo nimero siete del
presente anexo.

2. Las retribuciones que obtenga NUSGREM de las relaciones con
entidades o empresas externas podran ser tanto en especie,
servicios o monetarias.

Articulo 11. Patrocinios.

En los eventos y actividades que se organicen, NUSGREM podra aceptar el
patrocinio de cualquier entidad o empresa externa que se preste a ello,
siempre que cumplan los requisitos del articulo nimero siete.

TiTULO IV
FINANCIACION
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Articulo 12. Presupuestos y Subvenciones.

El presupuesto de la Asociacién estara compuesto por los apoyos econémicos
de los miembros para subsanar las derramas de los plenos y proyectos, de las
inscripciones de cada miembro (si las hubiese), junto con subvenciones de
organismos publicos y privados, y todo ird destinado a:

1. Actividades, eventos y proyectos para la comunidad universitaria.
2. Gastos de representacion estudiantil.
3. Sufragar los gastos de los Plenos.

Articulo 13. Administraciéon Economica.

La Tesoreria serd el 6rgano responsable de la administracién econémica de
NUSGREM, asi como de elaborary presentar debidamente las cuentas anuales
de NUSGREM ante el Pleno.

TiTULO V

INCLUMPLIMIENTO

Articulo 14. Incumplimiento.

1. El incumplimiento de este Cédigo se considerard una vulneracion de la
buena fe y de la confianza mutua a la que todos los miembros se
comprometen con la aprobacién del mismo. Su incumplimiento sera
sancionado segln el reglamento de régimen interno.

2. La Comisién Reguladora podra ejercer la funcién arbitral entre los
miembros afectados y cuando los conflictos afectan directamente a los
principios que lo regulan.

DISPOSICION FINAL UNICA

Este Cédigo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su aprobacion por
el Pleno de NUSGREM.



